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i interado (a) ce su contenfdo. se le Informa que contra la presents proceden los recursos de repcsiodn y en subside spelacidn, 

los cjales deban ser Interpuestos doniro de los dies: (10) dlas hnbllos siguientes a la nolificacldn en cumplimir-rtc de to 
dlspuesio enei aillcUo 76y s.s. de la Ley 1437 del 2011.cl“•ID

gi •
,4*

Tfntertor. sc sustKbe por las personas q^e Imervinieron on la diligenclo.Pa.'a ccnslnnda 
Renuncto a fa teminos legalespj NOier los Recursos
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mA>Oa ^...eoTiNCAnon ^ J 
C.C. ioqrftjo^5

nSn• ^Untq_colpen
NotifScsciir..

• En: Ciudad dcnde se encuentran
• A los: Dfa. me$ y af\o en que se esta realizando la notificacidn.
« Se presento; Nombre del Ciudadano a quien se '/a a notificar con su numero de identification.
i Calidad de: Marque X en la casilla correspondiente para especificar si la persona a notificar es el 

solicitante, un tercero autorizado o su apoderado.
4 N° de Tarjeta Profesional; Se diligencia esla casilla Onicamente en caso que el notificado se.j • 

apoderado
• Resoluclon N°: Numero asignado al acto administrative (resolucion).
• De fecha: Dia, mes y ano en la cual fue emrtida !a resolucion.
• Mediants la dial: Se resuelve una solicitud ce prestaciones econdmicas.
• Renuncio a los tdrminos legales para interponer recurso: Pregunte al Interesado, tercero 

autonzado 0 apoderado si desea o no interponer aiguno de los recursos que le concede el acto 
administrative {resolucion) y marque con X la casilla correspondiente a la respuesta reclbida.

« El Notificado: Firma de la persona que se estd notificando, la cual debe ir acompanada de su 
numero de cedula de ciudadania y tarjeta profesional de abogado en caso de apoderado.

• El Notificador: Firma del Agente de Servicio que est£ efectuando la notificacidn, quien igu-alments 
debe acorr.panar su firma con el numero de su cedula de ciudadania.

ES: Nombre del Punto COLPENSIONES en el cual se est£ efectuando In

L de .1

"Tu future lo construimos entre los dos"
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RESOLUCI6N numero . 
RADICADO No. 20126800395699

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensidn mensual vitalicia de
VEJEZ

>•LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE 
BENEFXIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES - COLPENSIONES en uso de las atribuciones Inherences al cargo

«

y.
i
r ;

/CONSIDERANDO
**

Que el (la) seho;;a) RODRIGUEZ ESPINOSA GABRIEL, Identificado(a) con 
CC No. 14,985.439, solicita el 7 de septiembre de 2012 el reconocimiento y 
oago de una pensidn mensual vitalicia de VEJEZ, radlcada baj'o el No 
20126800395699.

\

>

Que ei (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LAB'ORO pESOE HASTA

SEGJR0519701119 19820310'—

19330210 19830405

“7'DIAS[NOVEDAD

'4130I6MP0 5ERVICIOINST DE 
[SOCIALES r i

p ISMPO SERVICIO ;55Lpoao crispi .•
16tTISMPO SERVICIO.MANOS DE CAULTOA 19330316 19830331

I
126fnEMPO SERVICIO(MANOS DE CAU LTOA 198305ie*"'19330421
iI

19831130*

19840319-

iTISMPO SERVICIO 13519330718SERVIPER LTOA.

SERVlCiOS GENERALESti 93312 30
ATLAS__________________________
RINCON HOYOS Y CIA 19840521

[Tate m^i del valOT ltda” 1935^01

1 ATEiMPI DEL VALLE LTOA 119351202

21TIEMPO SERVICIO • . »
1984082C TIEMPO SERVICIO i92

iI
19850919 TIEMPO SER'/ICIO ,50

I »
19860302 TIEMPO SERVICIO 91

1
To?TROMETAL GUSTAVO H CIA 119360903 

fROMTTATGJsTAVd -.GA 19870702

1966122C TIEMPO SERVICIO

29370811 (TIEMPO SERVICIO 42
l

GUSTAVO HERYiANDEZ ^’19370814’ 

TTrTMPinDTLVALLE LTDA_ |ieS80]78 
jT^TMPim'^LLETfDAysl'sosTT 

jusTC^LTOA 1 [yaafenn

usto-TCTda

1987121c 

1^8*80712 friEMPOTERV/TciO

TIEMPO SERVICIO 127

177

1988101?' 

19900630

’31fTIEMPO SERVICIO
I

TIEMPO SERVICIO 561

TIEMPO SERVICIO 212
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19920113 TISMPO SERVICIO 258199105011IST0S LTOA

19920731 19941231 TIEMPO SERVICIO 884'EMOCOL LTOA H
ElECTRICIDAO Y MONTAJES1995010^ 19956204
DECOL

TIEMPO SERVICIO 34
4I ;

19951201 ,19951223

1996020i *19936131*

GT jNGENIEROS LTOA TIEMPO SERVICIO 23 II
TIEMPO SERVICIO j720GT IMGENISROS LTOA

i
TIEMPO SERVICIOCONTROL AMBIENTAU20021001 20021025

INTEGRAL COO____________ |________________ ________
CONTROL AMBIENTAU20021101 26621231
INTEGRAL COO | '

25 •|

TIEMPO SERVICIO 60

•20040731 TIEMPO SERVICIO 360CONTROL 
INTEGRAL COO

AMBIENTAU20030801
_______ t__________
AMBIENfAlj2004120i ^6641213 

AMBliwfAWOoToTo'i 766sonT

I)
I

TIEMPO SERVICIO 13jCONTP.OL 
j|NTEGRAL COO

TIEMPO SERVICIO 30ONTROL
INTEGRAL
CONTROL AMBIENfAL20()5020!
INTEGRAL COO___________ [_________
CONTROL . AMBIENTAU20061001 
INTEGRAL COO___________ J_________
CONTROL AMBIENTAL 20090201
INTEGRAL COO

',26656331 

"766)6iie
TIEMPO SERVICIO ,570

TIEMPO S'ERVICIO ,826
i

•200)0214

2015013!

TIEMPO SERVICIO :14
f

E5PINOSAj2009030i TIEMPO SERVICIORODRIGUEZ
■GABRIEL

;330 I

•20100223

"i6Tf6331

CONTROL
INTEGRAL COO

AMBIENTAU20100201 TIEMPO SERVICIO ,23
t

TIEMPO SERVICIOICONTROL
(INTEGRAL COO____________ .________________________
CONTROL AMBIENTAL201U101 20111231
INTEGRAL COO
CONTROL
INTEGRAL COO_____________________________________
CONTROL AMBIENTAL20120601 20120831
INTEGRAL COO

AMBISNTAL20100301 540

TIEMPO SERVICIO ;60

20120331AMBi£NrAL,20l20301 TflEMPO SERVICIO 30 I

i

TIEMPO SERVICIO 90 If«
INTEPfRUPCION11 DIASLISTOS LTDA 11

13 DIAS INTERRUPCIONLISTOS LTDA 13
I i

14 DIASLISTOS LTDA INTERRUPCION ;i4 r • 1
I

16 DIASLISTOS LTDA INTERRUPCION 16 1

I
18 DIAS INTERRUPCION'LISTOS LTDA ,18I

-i LISTOS LTDA 19 DIAS INTERRUPCION ;i9
1

•INTERRUPCION21 DIASLISTOS LTDA 21
l1\

*25 DTASLISTOS LTDA INTERRUPCION 25
1 1

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,612 dias!' 
laborados, correspondientes a 1,516 semanas.

Que nacid el 27 de junio de 1952 y actualmente cuenta con 60 anos de edad. 5

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra el regimen de transicion 
para aquellas personas que al momento de entrar en vigencia dicha normal 
tengan treinta y cinco (35) d mas anos de edad si son mujeres o cuarenta 
(40) o mas anos de edad si son hombres o 15 anos de servicio, senalando que

i

i i

i
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EOAD MUJERANO EDAD HOMBRESEMANAS
55602005 1050
551075 602006

2007 551100 60
551125 602008
552009 1150 60
552010 1175 60
551200 602011
552012 1225 60
551250 602013
576212752014
57622015 1300

Que para obtener el Ingreso base de llquldacidn de la presente prestacion. se 
dar£ aplicacion a lo establecido en el artfculo 21 de la ley 100 de 1993; el cual 
establece: "Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones 
previstas en esta ley, el promedio de los salaries o rentas sobre los cuales ha 
cotizado el afiliado burante los dlez (20) ahos anteriores al reconocimiento de 
la pensidn, o en tedo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las 
pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmenle con base en 
la variacldn del Indice de Precios al consumidor, segun certificacibn que 
expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre 
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto 
en 'e/ inciso an ten or, el trabajador podra optar por este slstema, siempre y 
cuando haya cotizado 1250 semanas como mfnlmo".

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo 
con lo establecido* en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cuat se 
Imodifica el artfculo 34 de la ley 100 de 1993, en los siguientes t£rminos: "... 
f4 partir de! 1 de enero del aho 2004 se apHcarSn las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidn correspondiente al ntimero de semanas 
mfnlmas de cotizacton requeridas, ser£ del equivalente al 65%, del ingreso 
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo 
con la formula siguiente:

r = 65.50 - 0.50 s. donde: 
r =porcentaje del ingreso de liquidacion. 
s = numero de salarios mfnimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las m/nimas ’ 
requen'das, el porcentaje se incremental en un 1.5% del ingreso base de 
liquidacion, Hegando a un monto miximo de pension entre el 80 y el 70.5% 
de dicho ingreso. en forma decreciente en funcidn del nivel de ingresos de 
cotizacidn, calculado con base en la fdrmula estableclda en el presence 
artfculo.

El valor total de la pensidn no podri ser superior al ochenta (80%) del ingreso 
base de liquidacidn, ni inferior a la pension minima".

i
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no sera aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojap ,£l* 
regimen de ahorro individual con solidaridad o para quienes h^^paoK’1 _ 
escogido el regimen de ahorro individual con solidaridad decidan cam&iarielcil^ - m* ,-, 
de prima media con prestacion definida.

■ ill w a:
. v - *v •. ' I

iQue en ese orden de ideas, las personas que se trasladen al Reaj’gj^m'de . 
Ahorro Individual con solidaridad y posteriormente se devuelvan Spi^ino 
conservaran el regimen de transicion establecido en el articulo 36~de,la Ley 
100 de 1993. ,

Que la Corte Constitucional en sentencias C-789 de 2002 y SU-062 de 2010, 
en concordancia con el Decreto 692 de 1994 y el decreto 3995 de 2008, 
senalo que las personas que a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 
(1 de abril de 1994 o 30 de junlo de 1995 en el caso de servidores publicos 
del orden territorial) ostenten 15 anos de servicio y/o cotizaclones, 
conservaran el regimen de transicion en caso de traslado del regimen de 
ahorro individual con solidaridad al regimen de prima media con prestacion 
definida, siempre que reunan los siguientes requisites:

i)AI cambiarse nuevamente al regimen de prima media, se traslade a el todo 
ei ahorro que habian efectuado el aflllado al regimen de ahorro Individual con 
solidaridad, incluyendo lo que la persona aporto al Fondo de Garantia de 
Pension Minima.

• ii)Dlcho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente 
en caso que hubleren permanecido en el regimen de prima media con 
prestacion definida.

Que si bien el (la) asegurado(a) acredita 15 anos o mas de servicios y/o 
cotizaciones (750 semanas) a la entrada en vigencia del Sistema General de' 
Pensiones,- no cuenta_£prLel..est.udiP.jie..ieP.dim.ientos senalado en el literal c), 
razon por la~ciial en aras de salvaguardar el minimo vital, la prestacion sera 
reconocida en virtud de la Ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de 
2003 y se soiicltara el estudio de rendimlentos a la Gerencla de Ingresos y 
Egresos para establecer si el(la) asegurado(a) conserve el regimen de 
transicion.

/✓

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 
1993, modificado por el artfculo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisites para’ 
obtener la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido clncuenta y 
cinco (55) ahos de edad si es rnujero sesenta (60) anos si es hombre. A partir 
del 1 de enero del aho 2014 la edad se incrementarci a clncuenta y siete (57) 
anos de edad para la mujer. y sesenta y dos (62) ahos para el hombre.

A partir del 1 de enero del aho 2005 el numero de semanas se Incrementara,
asi:
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Oue para: obtener el Ingreso base de cotlzaclbn de la presente prestacion^se/: ^ 
toman los fartores salarlales establecldos en los artfculos 18 y 19 de/la’^Leyy;
100 de 1993 y artfculo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio dd 1994. segOp el* 
caso. f i * ‘

Cue los ertfculos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto.
758 del mismo ano, establecen que la pensibn se reconocera reunidos'los* . { ’*• 
requisites mfnimos y sera necesaria su desafiliacibn al regimen para "que se"? 
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacibn se tendra en cuenta hasta ta4'* •. 
ultima semana efectlvamente cotizada.

I

ffw, ir- “
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Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la 
Vicepresldencla Jurfdlca y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y 
Beneficios, las reglas de efectivldad de la pensibn son las slguientes:

.EfectividadVlncuiaciorTa! slstcma t

Depenblente y/o Independiente /Al cumpllmlemo de la edad com© ultimo req.»sito. prevlo retire del sistema 
|P.6gimen SubsWiedo com© dependiente yVo Oltima cotizacidn como lodependiente. '•

'bipendfente Ai"dTa siguiente de la fecha retiro der^fstema General de Pensiones prevj©
cumplimlento de la edad._________________________________________________ i
'A.du acmewTE pe t« Ouw gimACKw >«rv*o ret* eo»o. '
iA teoa oe iscmaon ew woM.m cuawqo mo hat nemo ett. msrgw* at Knvjuts t
|A FECHA OE INCUrtlON EN NOVt'M CUANIO UK CMPkEADOKES IN UN TOUNNO NO &U?9IOft A CUATKO {4)| 
|Af.o$ contaoos dcvcie ei, o.nH© oe 10$ Rsouisnos o la Ultima ceinzaoon, omtan itiraKTAA ia 

06 <ET»Q ce. W.&l-Kt

l.oe*ENC<iw*ry Re>wm SjasciAQO
P'FH.QIl'Mt
.DtrLNOIliME CON VAfUOS rMI>l£AOOReS

rl

- I

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedib a realizar la 
liquidacibn de la prestacibn reconocida, la cual se resume de la siguiente 
rranera:

!BL: 698,094 x 72.38 = S505.280

SON: QUINIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustora de conformidad con las reglas 
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresponda, 
vigente para a fecha de efectividad. por la cual la suma a reconocer sera de“ 
566,700 (QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE).

Para efanblisis de la* pensibn reconocida, se tomb en cuenta que el (la) 
petidonar.o (a) cumple los requisites para lbs siguientes tipos de pensibn, 
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada 
Sistema”:

■•iFecha “Fecha ^VALOR ■“* 'VALOR 
Statu* Efectividad IBt 1 IBU2

doSFflgr'j) j 693.O9i.C0 1

^Mc/orlBCSt I8C .Valor
| Pensldn
I Mensual

AceptadaNombre
I

7^1^ 566.700.001050 senwnai p^ogio vos.27 dc )unfc>7 
,S5 o 60 e^os de ettad Leyde20L2 
797 del 2003- Legal

SI
novlemore d 
:2012 1 I 1 •1

Esta pensibn estara a cargo de:

i"'ENfibAP " rbiAs * VALOR CUOTA l

&

■i «. .
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5566,700.0010612COLPENSIONES I

El disfrute de la presente pensidn sen£ a partir de 7 de novlembre de 2012 i

Son disposiciones aplicables: Decreto 758 de 1990, Ley 100/93 y CCA. 

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensidn de VEJEZ a favor 
del (la) senor(a) RODRIGUEZ ESPINOSA GABRIEL, ya identificado(a), en los 
siguientes terminos y cuantias:

Valor mesada a 7 de novlembre de 2012 = $566,700

LIQUIDACION RETROACTIVO

VALOR
CONCEPTO j

1 a53.360.00
Mesadasi

Mesadas Adicionales
"o.oo 

__ J__F. Solldaridad Mesadas
6.00

F. Solldaridad Mesadas Adic i0.00
IDescuentos en Salud
71,020,060.00

Valor a Paqar

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactive si hay 
lugar a ello, sera ingresada en la nomina del periodo 201212 que se paga en 

. el periodo 201301 en la central de paqos del banco BANCO DE OCCIOENTE 
CENTRAL DE PAGOS de CENTRO DE PAGO- AV. SEXTA.

ARTlCULO TERCERO: A partir de la inclusion en ndmina de la presente 
prestacion. se harSn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 
100 de 1993 en CRUZ BLANCA EPS.

t

i

ARTICULO CUARTO: Esta pension estara a cargo de:

ENTIOAO DIAS VALOR CUOTA
i

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSlONES - COLPENSIONES S566.700.0010612

ARTICULO QUINTO: Esta prestacion econdmica es incompatible con 
cualquier otra asignacidn del Tesoro Publico, conforme a lo estabiecido en el 
artfculo 128 de la Constitucidn Polftica de Colombia.

p



%
*4

GNR 01B07fl 
11 DIG 2012

i.

ARTICULO SEXTO; Notifiquese al (la) Settlor (a) RODRIGUEZ ESPINOSAj 
GABRIEL hacidndole saber que contra el presente acto administrativo puede ^ . 
Interponer por escrito los recursos de Reposition y/o Apelacion. De'estos » 
recursos podr^ hacerse uso dentro de los diez (10) dfas siguie'ntes.^.Va • 
notificacidn, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segCiri .ej ••• ^ 
C.C.A.

f* A?i .t'

i

t

(

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESH, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ISABEL CRISTINA MARTINEZ MENDOZA 
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO 

COLPENSIONES

NANCY 8IBIANA LANCHEROS CARDENAS 
PROFESIONAL MASTER 7CINDY JANINE CARDENAS GOMEZ 

ABOGAOO ANAUSTA COLPENSIONES

COL-VSJ.03S01.2

1

*1
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